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The energy industries such as oil and gas industry and water and 

electricity , known as large industries with various aspects in 

upstream and downstream, needs to hand over part of its duties to 

start-up companies. so they could act in the field of oil and gas 

properly and focus on technological activities and due to the 

characteristics Its special nature, such as risk-taking and high 

creation speed, could help the entry and development of technology 

in these industries. In order to enter the energy industries, these 

startups need to have a precise legal structure. the present study in 

the first part, with a descriptive method, examines these startup 

contracts, including the founders' or co-founders' agreements, 

shareholders' agreements, non-disclosure agreements, and non-

compete Agreements. In the second part, the conventional 

agreements of investing in startups are studied, and after introducing 

the appropriate agreements of investing in energy startups, the 

method of entering into an investment contract is studied as another 

type of vital contract for the growth and survival of a startup in these 

large industry. Finally, the current research provides a general 

picture of contractual requirements and different types of contracts 

of start-up companies in the field of energy industries, and by 

focusing on the description of different agreements in investment 

contracts, it explains the relationship between these contracts and 

start-up companies related to energy industries. 

Pages: 253-271 

Received: 

2024/04/20 

Accepted: 

2024/09/09 

Published online: 

2024/12/10 

Keywords: 

Startup, energy startup , 

startup contracts, oil and 

gas startup, water and 

electricity startup. 

How To Cite 

Sharifi, Zahra; Gholami Ghadi, Hosna; Shokouhi, Mohammad Reza 
(2024). An introduction to start-up contracts in energy field, with an 

emphasis on investment contracts. Water and Electricity Law, 1 (1), 

253-271. 
Publisher Niroo Research Institute.                                                          

https://ewl.nri.ac.ir/?lang=en
https://orcid.org/0009-0003-9548-3702
https://orcid.org/0009-0004-9674-9805
mailto:Z.sharifi1397@gmail.com
mailto:gholami.hosna@ut.ac.ir
mailto:Shokouhi@put.ac.ir
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/2.0/


 

 

 

 انرژی، آپی حوزهردادهای استارتدرآمدی بر قرا

 گذاریسرمایه با تاکید بر قراردادهای

 3محمدرضا شکوهی | 2حسنا غلامی قادی | 1زهرا شریفی

 arifi1397@gmail.comZ.sh. رایانامه: ، ایراندانشجوی کارشناسی ارشد، دانشگاه صنعت نفتنویسندۀ مسئول؛ . 1
 gholami.hosna@ut.ac.ir، ایران. رایانامه: دانشگاه صنعت نفتکتری، د. 2

 Shokouhi@put.ac.ir. استادیار، دانشگاه صنعت نفت، ایران. رایانامه: 3

 چکیده هاطلاعات مقال

 پژوهشی نوع مقاله:
عنوان صننایع بنگر    صنایع مربوط به انرژی مانند صنعت نفت و گاز و صنعت آب و برق به

دسنتی، نیازمنند   دستی و پنایی  های گوناگون از موارد بالادستی گرفته تا میانو دارای حوزه
هنای  شنرکت  آپی ،یا به عبارت دیگرهای استارتواگذاری بخشی از وظایف خود به شرکت

هنای فناوراننه و بنه ع نت     هنا و تررکنگ بنر فعا ینت    هستند تا با ورود به ای  حوزه ، ینوآفر
 پذیری و سرعت ایجاد بنالا بنه ورود و توسنعه   های خاص ماهیتی خود مانند ریسکویژگی

ها برای ورود به صنایع مربوط به اننرژی  آپفناوری در ای  صنایع یاری برساند. ای  استارت
خنود، نیازمنند دارا بنودن     د نفت و گاز و آب و برق، و انعقاد قراردادهای مرتبط با فعا یتمانن

ساختار دقیق حقوقی هستند. پژوهش حاضر در بخش اول با روش توصیفی به بررسی این   
داران، نامنه سنما   گذاران، توافقبنیانآپی از جر ه قرارداد موسسی  یا همقراردادهای استارت

گنذاری  های مرسو  سرمایهپردازد. در بخش دو  مقا ه نیگ روشو عد  رقابت میعد  افشا، 
هننای مناسنن  هننا مننورد بررسننی قننرار گرفتننه و پننو از شننناخت روش آپدر اسننتارت

گذاری بنه عننوان   انرژی، روش انعقاد قرارداد سرمایه های حوزهآپگذاری در استارتسرمایه
آپ در ای  صننایع بنگر ،   رشد و بقای یک استارتنوع دیگری از قراردادهای حیاتی برای 

گردد. در نمایت، پژوهش حاضر نوعی تصنویر ک نی از ا گامنات قنراردادی و اننواع      بیان می
انرژی را ارایه داده و با تررکگ بر توصنیف   آپی حوزههای استارتقراردادهای مخت ف شرکت

هنای  ن ای  قراردادها و شنرکت گذاری، نسبت میاهای مخت ف در قراردادهای سرمایهروش
 نراید.آپی مرتبط با انرژی را تبیی  میاستارت
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 . مقدمه1
که در راسنتای تنامی  نیناز ینا ارتقنای صننایع مخت نف تاسنیو          1آپیاستارت شرکتهر  در دنیای امروز

 و چمنارچوب رعاینت   ازمنند ین رنا ی، ی احتهنا چنا ش  ج وگیری از ایجناد بمبود عر کرد و  یبرا شود،می
عننوان یکنی از صننایع عظنیم جمنانی کنه دارای       . صنایع مربوط به انرژی بهباشدیم یملاحظات حقوق

هنای مربنوط بنه صننایع     آپهای مخصوص به خود است از ای  قاعده مستثنی نیست. اسنتارت حساسیت
فنناوری در عر ینات    رود و توسنعه تنر و انرژی مانند آب و برق و نیگ نفت و گاز کنه جمنت روننق بنیش    

تنر  شنوند، بنه یرینق او نی نیازمنند رعاینت دقینق       دستی صنعت ایجاد میدستی و پایی بالادستی، میان
های وجودی خود در صنایع گسنترده اننرژی را   باشند تا به ای  وسی ه پایهموضوعات قانونی و حقوقی می

 ینوپنا، قراردادهنا   یهنا عر کرد شرکت میتنظ یبرا یحقوق یهاقا    یتراز ممم یکمستحکم سازند. ی
 فنا یا یاتیح یها نقشآپتوسعه و بمبود عر کرد استارتو نیگ ، گیری او یهشکلکه در  دباشیآپی ماستارت

  یسسوم  یب دیبا انرژی ی حوزهنوپا یهاوکارکس  تیقراردادها که در مراحل مخت ف فعا   ی. اکنندیم
 یهنا در رفع چا ش ییبسگا ریو اشخاص ثا ث منعقد شوند، تاث ،گذارانهیکت، سرمااستارتاپ، کارکنان شر

و مقنررات    یمکرل قوانعرل، و در  ؛آپ دارنداستارت کی  یاعضا و فعا  میان یو اختلافات بعد یحقوق
هنای حنوزه   آپ. ای  موضنوع در اسنتارت  هستند هاآپاستارت ی ای حقوق تیوضع  ییتع نهیموجود در زم

هنای بنگر  و باسنابقه    فعا ینت شنرکت   انرژی عرصه رژی، اهریت دوچندانی دارد؛ چرا که صنایع حوزهان
های انرژی در این  مینان هرچنند بنرای توسنعه صننایع مگبنور        آپاست و تشکیل و ادامه حیات استارت

ا ه ممم در ضروری است، اما نیازمند تبیی  دقیق حقوقی روابط با اشخاص مرتبط با خود است که ای  مس
در خصنوص  آپی تحقق خواهد یافت. در واقع، عد  پرداخت به مسایل قراردادی قا   قراردادهای استارت

هنا  شنرکت   ین ا تیروند فعا  و ادامه ویو اقدا  به تاس نفت و گاز و آب و برق مربوط به هایآپاستارت
 توانند یمن  ،منرتبط بنا آن   اشنخاص  فیحقنوق و تکنا    فین تک   ییو تع یحقوق یهابدون توجه به چا ش

 شیپن  یاریمواننع بسن   جادیکرده و باعث ا اردکشور و یرا به ساختار اقتصاد یریجبران ناپذ یهاخسارت
  شود.های نوپای مذکور شرکت یرو

گینرد، قراردادهنای   آپنی قنرار منی   یکی دیگر از موارد دارای اهریت کنه یینل قراردادهنای اسنتارت    
هنای  آپنی نفنت و گناز و نینگ آب و بنرق هسنتند. روش      های استارتکتگذاری و تامی  ما ی شرسرمایه
های مندل مناسن  قنراردادی بنرای این       انرژی و شناخت ویژگی های حوزهآپگذاری در استارتسرمایه

رو به ها نیگ امر ممری است که در پژوهش پیشآپفعا یت ای  استارت تامی  ما ی در جمت ایجاد و ادامه
 میتنظن  قین ، از یریاننرژ  حنوزه  یهنا آپاسنتارت  توسنعه  است. باید توجه داشنت کنه   آن پرداخته شده

                                                      
1. Start-up 
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  یچنن و هنم  یمربوط به انرژ عیدر صنا ینوآور جادیها به انو تداو  آ یریگشکل یلاز  برا یقراردادها
بنا   صنایع منرتبط  و در نتیجه سب  رشد و توسعه دینرایم یانیحوزه کرک شا  یبه ا یورود آسان فناور

 شود. انرژی می
صورت خاص در مقنالات  آپی در صنعت نفت و گاز و آب و برق تاکنون بهقراردادهای استارت موضوع

فارسی حقوقی مطرح نشده اسنت. هرچنند کنه تعنداد معندودی از نویسنندگان بنه بررسنی قراردادهنای          
و  2صننعت نفنت و گناز   هنا در  آپو یک مقا نه دیگنر نینگ بنه جایگناه اسنتارت       1آپی به یور ک یاستارت
هنای هنر   یور مشخص، موضوع قراردادهای استارتاپی، انواع و ویژگیاست؛ اما بههای آن پرداخته چا ش

چنی  لاز  به یکر اسنت کنه در یکنی دیگنر از مقنالات،      ها مورد بررسی قرار نگرفته است. همیک از آن
قنرار گرفتنه    آپنی منورد پنژوهش   استارت عنوان یکی از قراردادهایگذاری خارجی بهقراردادهای سرمایه

های خاص قرارداد آپی و معرفی انواع و ویژگیانواع قراردادهای استارتکدا  از ای  آثار به اما هیچ، 3است
آپی . در مقابل، در متون و ادبیات خارجی به قراردادهای استارتاندنپرداختهها آپگذاری در استارتسرمایه

موضوع قراردادهای استارتاپی در منابع خارجی نیگ موضوع در واقع باید گفت که توجه بیشتری شده است. 
تر پژوهشی صورت انرژی، کم یور خاص در خصوص قراردادهای استارتاپی حوزهنسبتا جدیدی است و به

نگارش شنده و مننابعی نینگ بنه      0گرفته است؛ اما به یور ک ی، منابعی در خصوص قراردادهای استارتاپی
  اند.انرژی پرداخته های حوزهاستارتاپ 0و تامی  ما ی 3های حقوقیچا ش بررسی

                                                      
، در کنفرانو م ی «هارابطه حقوق قراردادها با استارتاپ». از جر ه ببینید: احردی جشفقانی، محرد ع ی و بابایی، حسی ، 1

و زارع  1311اجتراعی، خوی،  –ن در تع یم و تربیت، روانشناسی، حقوق و مطا عات فرهنگیدستاوردهای نوی  جما
، «ها در ایران مورد مطا عه قراردادهای نرونهآپمسایل حقوقی استارت»نعرتی، رکسانا و احردی جشفقانی، محردع ی، 

 . 1، ص 1311 چمارمی  کنفرانو بی  ا ر  ی مدیریت، کارآفرینی و توسعه اقتصادی، تاکستان،
 ،آنما یاختصاص یهاصنعت نفت و چا ش یدستالاب زهفناورانه در حو یآپ هاع ل ظمور استارت  ییتب، رضا، انیبندر. 2

 . 21-1، صص 1311، 3، شراره8نامه ع م و فناوری، دورهسیاست، تمران
، حکرتانه، سال دو ، شراره آپی کشوردر حوزه استارت یخارج یگذارهیجذب سرما یهااستیاقتضائات س، جواد ،یجواهر. 3

 . 33 -28 ، صص1310، 11
 :دینیاز جر ه بب. 0

Arakcheev, Artem. (2023). “Minimum Set of Laws, Legal Terms, and Agreements for Entry-level 

Entrepreneurs” Thesis for: Master of Laws. https://www.researchgate.net/ 

publication/371807666_Minimum_Set_of_Laws_Legal_Terms_and_Agreements_fr_Entry-

level_Entrepreneurs  

5. Freytag, R. (2019). Strategic negotiations: three essentials for successful partnerships with startups. 

Strategy & Leadership, 47(1), 19-25. https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/SL-

11-2018-0115/full/html 

6. Balcerzak, A. P., Zinecker, M., Skalický, R., Rogalska, E., & Doubravský, K. (2023). 

Technology-oriented start-ups and valuation: A novel approach based on specific contract terms. 

https://www.researchgate.net/publication/371807666_Minimum_Set_of_Laws_Legal_Terms_and_Agreements_fr_Entry-level_Entrepreneurs
https://www.researchgate.net/publication/371807666_Minimum_Set_of_Laws_Legal_Terms_and_Agreements_fr_Entry-level_Entrepreneurs
https://www.researchgate.net/publication/371807666_Minimum_Set_of_Laws_Legal_Terms_and_Agreements_fr_Entry-level_Entrepreneurs
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/SL-11-2018-0115/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/SL-11-2018-0115/full/html
https://www.emerald.com/insight/content/doi/10.1108/SL-11-2018-0115/full/html


 222      زهرا شریفی.../آپیر قراردادهای استارتدرآمدی ب

 

 جناد، یا یبنرا  یاتین لاز  و ح یقراردادهاتوصیفی  یضر  بررس حاضر پژوهشبنا بر آنچه گفته شد، 
گنذاری و  منوردی قراردادهنای سنرمایه    اننرژی، بنه مطا عنه    های حوزهآپاستارت تیفعا  و توسعه ،رشد
 پردازد.انرژی می های حوزهآپگذاری در استارتمی  ما ی و سرمایههای تاروش
 

 انرژی های حوزهآپ. تعریف استارت2
خنا ، بنه    دهین ا کین آن،  انیکه در جر شودیگفته م ییهایرحبه یا نوآفری ،  وکار نوپایا کس  استارتاپ

 ،فنروش آن محصنول   یرابن  نهیو زم انجامدیمحصول م کی دیگروه به تو  کیکرک تلاش و کوشش 
 فنناوری  ننه یزمدارنند و در   یعیکه رشد سر شودیآپ گفته ماستارت ییهابه شرکت اغ   .شودیفراهم م

کنه   شنود یوکاری گفته مکس  ایآپ به شرکت استارت ایشرکت نوپا » ،گریعبارت د به. نندکیم تیفعا 
 یه راه ح ن ین دارد و در جمنت ارا  یعیسنر  اسنت، رشند   شده جادیا ینیکارآفر جهینت و در یمعرولا به تازگ

(. در تعریفنی  2: 1311)احردی جشفقانی، بابنایی،  « در بازار شکل گرفته است ازین کینوآورانه برای رفع 
 ریپذاسیو مق ریوکار تکرارپذمدل کس  کی افت یسازمان موقت است که با هدفِ  کیاستارتاپ »دیگر، 

(. در اینجا، تکرارپنذیری بنه این  معننا اسنت کنه صناحبان        2: 1311صدر، )فایری« وجود آمده استه ب
 یبنرا  ننده یدر آ ،اندیراحی کرده یک محصول خود و فروش دیتو  یکه برا ی رامد  توانندآپ میاستارت

ی در کار نظا  و ساختار به معنای آن است که پذیری نیگببندند. مقیاس کاربه  دیگری نیگ دیمحصول جد
گویی به نیاز مشتریان در مقیاس کم یا زیناد را داشنته   توانایی پاسخ که گردد یاحیر ها یوریآپاستارت
که اقندا    ردیگیتع ق م ییوکارهابه کس یا نوآفری  نوپا  یهاعنوان شرکت ران،یدر ا ییور ک به باشند.
ل راه حن کنرده، و  مشنخص   ییازهنا یبریرف نرودن ن یو برا دیجد یفناور کی هیپا بر یشرکت جادیبه ا

ی ینا خندمت   خنود  محصول وسیع به دنبال عرضهضرنا کند و می یهارا مشخص  هابرای یک مس جدیدی
 باشد.  میگذاری های سرمایهشرکت او یهگذاری سرمایه استفاده از در بازار هدف با نوی 

خود های صنعت مربوط به انرژی نیگ به عنوان یکی از صنایع بگر  نیازمند واگذاری بخشی از فعا یت
های خاص ای  آپی به ع ت ویژگیهای استارتدستی به شرکت در بخش بالادستی، میان دستی، و پایی 

هنای این  صننعت    های نوآورانه برای رفع نیازحلپذیری بالا و ارایه راهها مانند رشد سریع، ریسکشرکت
نرژی نیازمند هگینه و زمنان  محور در حوزه صنایع اهای فناوریکه اغ   یرحچنی  به ع ت ای است. هم

                                                                                                                                       
Technological Forecasting and Social Change, 197, 122876. 

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162523005619#preview-section-

cited-by Tech, R. (2018). Financing high-tech startups. Springer.  
Giudici, P., Agstner, P., & Capizzi, A. (2022). The corporate design of investments in startups: a 

european experience. European Business Organization Law Review, 23(4), 787-820. 

https://link.springer.com/article/10.1007/s40804-022-00265-z   

https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162523005619#preview-section-cited-by
https://www.sciencedirect.com/science/article/abs/pii/S0040162523005619#preview-section-cited-by
https://link.springer.com/article/10.1007/s40804-022-00265-z
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های کوچک به ای  حوزه موج  کاهش زمان و هگینه مگبنور شنده و بنه    آپبالایی هستند، ورود استارت
 فناوری در صنعت نفت و گاز و آب و برق، کرک شایانی خواهد کرد. بمبود وضعیت ورود و توسعه

 

 آپی حوزه انرژیهای استارت. قرارداد3
های اقتصادی در مدل سنتی خود نیازی به وجود یک نظم حقوقی سیاری از فعا یتهرچند که در گذشته ب

هنا بنه حسناب    اجرایی برای تعمندات آن مخصوص نداشتند و اعتبار موجود میان تجار به عنوان ضرانت 
ی اندازتجارت، راه های مخت ف در عرصهآمد؛ اما در جمان امروز و با تغییر رویکردها و ایجاد پیچیدگیمی

آپنی  های استارتهای حقوقی مخصوص به خود دارد. شرکتهر فعا یت اقتصادی نیاز به وجود چمارچوب
های مخت ف تو ید مذکور مستثنی نیستند و برای دوا  و پایداری خود و ایفای نقش در عرصه نیگ از قاعده

 یهادر خصوص شرکتموضوع   یا تیحساس باشند.و کارآفرینی، نیازمند وجود قواعد حقوقی خاصی می
موسسنان ینک   . شنود یدوچنندان من  ایع حنوزه اننرژی   بگر  کشور مانند صن عیشده مرتبط با صنا جادیا

آپ در آغاز کار بیشتر بر نوع محصول خود و بازار کار مربوط به آن متررکگ هستند؛ امنا مشناوران   استارت
آپی ایجناد     قراردادهای استارتهای خاص حقوقی که اغ   در قاحقوقی باید نیاز اساسی به چمارچوب

(. در واقع، بنرای موفقینت در   1: 1311ی، جشفقان یاحرد ،یزارع نعرتشوند را به آنان یادآوری نرایند )می
آپ و وکار نوپا لاز  است تا روابنط مینان اشنخاص اعنم از موسسنی  اسنتارت      تشکیل و ادامه یک کس 

داران، کارمنندان، و  گنذاران، سنما   تند ماننند سنرمایه  آپ در ارتباط هساشخاص دیگری که با آن استارت
( یا منتقل ع یمم 1کنندگان، امتیازگیرندگان )در قرارداد فرانچایگکنندگان، تامی اشخاص ثا ثی مانند توزیع

)در قرارداد انتقال فناوری( به درستی و به دقت تنظیم شود تا از بروز هرگوننه اخنتلاف احترنا ی و ضنرر     
آپی ج وگیری به عرل آید. برای نیل به ای  هدف ممم باید بی  اشخاص مذکور، استارت بعدی به شرکت

  دهی روابط را بپذیرند.قراردادهایی منعقد شود تا نقش سامان
 کین  یکنه اعضنا   باشنند یمن  ییآپی از مجروعه قراردادهنا استارت یقراردادهاگونه که گفته شد، هران
رعاینت حقنوق قراردادهنا در جنایی بنرای ینک        .کنندیم میتنظ ،ص ثا ثبا اشخا ای و نوپا با هم کاروکس 
شود که ضرورت تنظیم حقوق و تکا یف اشخاص مرتبط با خنود را در   آپ به امری حیاتی بدل میاستارت
گری را به بمتری  شیوه بنر عمنده بگینرد. از این  رو،     کند که ای  تنظیمکند و به سازوکاری نیاز پیدا میمی

هنا  ای داشت و به دقت آنارش قراردادها باید به جگییات مواد و بندهای موجود در قرارداد توجه ویژهبرای نگ
هنا  نرای حقوق و تعمدات یرفی  در چمنارچوب اراده آزاد آن را در قرارداد درج نرود تا قرارداد را به آیینه ترا 

هنای دارای  ها، قسرتت  به هر یک از آنچنی ، نگارش دقیق بندهای قرارداد و میگان پرداختبدیل کرد. هم
 کند.می درستی مشخصتر را بههای کم اهریتتر برای یرفی  معام ه و قسرتاهریت بیش

                                                      
1. Franchisor 
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 نگذاراانبنیهم ای نیسسومقرارداد  .1. 3

بنارت  گذاران ینا بنه ع  بنیانکار نوپا نیازمند تنظیم قرارداد هموها هنگا  تشکیل یک کس گذاران استارتاپبنیان
آیند. بنا   ها به شرار منی وکار آناز مقدمات شروع کس ای  کار  گذاران هستند ونامه میان بنیاندیگر عقد تفاهم

گذاران مشخص خواهند شند. اهرینت این  قنرارداد بنرای       ای  قرارداد، حقوق و تکا یف هر یک از بنیان تنظیم
گنذاران مشنخص   نظیم آن، چمارچوب حقوقی مدنظر بنیانآپی بسیار زیاد است؛ چرا که با تهای استارتشرکت

که دورنرا و آیننده ینرح   ای تر از هره آید و مممها ج وگیری به عرل میشده و از بروز اختلافات بعدی بی  آن
چگنونگی  ت، یمسنئو  ت، ین ما ک رین نظ ی یمسا، گذارانانیبنقرارداد همبینی خواهد شد. در آپی قابل پیشاستارت
این    (. در0: 1311شنود )احرندی جشنفقانی، بابنایی،     می مخت ف مطرح یهاو انجا  دستورا عرل یریگمیتصر

گذاران به دقت یکر شود. درج مواردی مانند نا  و نا  خانوادگی، شنراره شناسننامه،   قرارداد باید مشخصات بنیان
 ارداد قرار گیرد.  کنندگان قرکد م ی و آدرس اقامتگاه موسسی  باید مورد توجه تنظیم

 ,Penn Carey Law) حقنوق دانشنگاه پنسنی وانیا    های صورت گرفته در دانشکدهبر اساس پژوهش

گذاران را به سه دسته بنیانسسی  یا هموپژوهشگران مسایل مطرح شده در خصوص قرارداد م (2014:1
نراینند. بنرای مثنال در    تقسیم منی ها(، ساختار ما کیتی، و ساختار مدیریتی ها )استراتژیک ی یعنی راهبرد

آپ منورد نظنر و بنازه    ایجاد اسنتارت سسی  از وها مسای ی از قبیل تعیی  اهداف مبخش مربوط به راهبرد
شود. در مباحث مربوط به ساختار ما کیتی، مواردی از ای  اهداف، مطرح می زمانی مدنظر برای رسیدن به

ها و سناعات  سسی  در شرکت استارتاپی، شرح وظایف، مسئو یتوجر ه میگان درصد ما کیت هریک از م
بنه   اختصاص سنما   ها و نحوهای  سرمایه ها، اهداف ورودفعا یت هر یک از موسسی ، میگان سرمایه آن

، منورد توجنه قنرار    و مشارکت فعال گذاریسرمایهشرط ی، بندسسی  بر اساس برنامه زمانواز میک  هر
بعدی که مربوط به ساختار مدیریتی شرکت است، مفاد قرارداد باید بر اساس پاسخ بنه   گیرد. در بخشمی

شنرکت،   هایی مانند چگونگی اتخای تصریرات ک یدی و روزمنره های مربویه تنظیم شود؛ پرسشپرسش
 گنذاران شنرکت، حقنوق و تکنا یف بقینه     ها، میگان حقنوق درینافتی بنینان   مواردی مانند تعیی  حدنصاب

گنذاران، معنی  نرنودن      در صورت درخواست افگایش میگان سرمایه شرکت توسط یکی از بنیانسسیوم
یابی به محصول نمایی، تعیی  ایجاد شرکت یا دستگذاران در مواقع احترا ی تاخیر در حق و حقوق بنیان

آینا   شنود کنه  چنی  باید به ای  مسنا ه توجنه   تک یف شرایط در مواقعی مانند فوت یا حجر موسسی . هم
زمنان دارنند ینا ننه. بنه عنلاوه، منوارد        ینور هنم  آپی دیگری را بهسسی  حق تاسیو شرکت استارتوم

سسنی  در عرنل بنه    وسسی  از شرکت، تعیی  ضرانت اجرا برای اهرال مومحدودیت اختیارات و اخراج م
اشاره به محنل تنامی  آن،   گذاران، چگونگی افگایش سرمایه شرکت و بنیانهمتعمدات مندرج در قرارداد 

آپنی توسنط   های داده شده در صورت انصراف از ینرح اسنتارت  ایدهبررسی امکان یا عد  امکان پیگیری 
 کنندگان قرارداد قرار گیرد.برخی از اعضا نیگ باید مورد توجه تنظیم



 1043 پاییز و زمستان، 1، شمارۀ 1حقوق آب و برق، دورۀ        224

 

 سهامداران نامهتوافق .2. 3

ست که در ابتدای تشنکیل شنرکت و بنه منظنور تنظنیم      آپی اسمامداران نوعی قرارداد استارت نامهتوافق
هنا، مینان ترنامی سنمامداران شنرکت منعقند       روابط بی  سمامداران و ج وگیری از اختلافات احترا ی آن

شنود  بینی میوفصل اختلافات بعدی پیشنامه، راهکارهای مدنظر یرفی  برای حلای  توافق شود. درمی
توان به تعیی  یک مرجع ای  راهکارها می قوانی  غیرامری است. از جر ه و دارای جنبه تکری ی نسبت به

داوری جمت حل اختلاف یرفی  اشاره کرد تا از صرف هگینه و وقت بیشتر در رجوع بنه مراجنع قضنایی    
نامه لاز  است مشخصات سمامداران و شخصیت حقوقی یرف قنرارداد بنه   ای  توافق ج وگیری شود. در
چنی ، تعیی  دقیق مدت توافق و نوع سما  مطابق با سما  یکر شده در اساسنامه شود. هم دقت مشخص

این  ننوع قنرارداد     نا  و یا تشویقی، از جر ه موارد ا گامی جمت یکر درمانند سما  مرتاز، عادی، بانا ، بی
گیری در خصوص فنروش  صریمت ای  قرارداد، تعیی  دقیق شیوه است. از دیگر موارد ا گامی جمت قید در

 (.31: 1311 ها،یتفرش دیس ی،ریوز دیسعباشد )سما  و معی  نرودن صاحبان او ویت در خرید سما  می
 

 یا محرمانگی 1قرارداد عدم افشا .3. 3

کنند، بنه این  معننا اسنت کنه انتظنارات        آپ، قرارداد عد  افشا امضا میهنگامی که کارمند یک استارت
، Heather Ra پذیرد )آن شرکت می را در خصوص حفظ ایلاعات تجاری و ما کانهصاحبان آن شرکت 

آور است که افشناکننده بنه   (. در واقع، قرارداد عد  افشا یا محرمانگی، نوعی قرارداد قانونی ا گا 1: 2121
بنه خنودش    ای که متع قکند و به او ایلاعات محرمانهایلاعات، بنا بر شرایطی اعتراد می کنندهدریافت
کند و در مقابل، از فرد مگبور، تعمد به شود را افشا میباشد و جگو خصایص اسرار تجاری او ق رداد میمی

افگارهنا،  هنای او ینه، تجمینگات، ننر     هنا، ینرح  عد  افشای ایلاعاتی مانند اختراعات، اسرار تجاری، ایده
: 1312ی و دیگنران،  ریبشن نرایند ) ذ منی گنذاران و... را اخن  های مشتری، سرمایهایلاعات ما ی، فمرست

تواند به صنورت قنرارداد مسنتقل و ینا بنه صنورت ینک بنند         (. توافق بر عد  افشای ایلاعات می1103
تواند با بندهای دیگر قرارداد ترکی  شده و تعمدات تحری ی توسنط این    چنی  میقراردادی یکر شود. هم
 (.MacMillan ،2122 ،132قرارداد را افگایش دهد ) 

 یقنرارداد عند  افشنا   جانبنه و  شود: قرارداد عد  افشای ینک قرارداد عد  افشا به دو قسم تقسیم می
جانبه، فقط یکی از یرفی  قرارداد م گ  به عد  افشنا اسنت و ینرف    . در قرارداد عد  افشای یکدوجانبه

ی کاربرد دارد کنه فقنط   دیگر که ما ک ایلاعات است تعمدی به عد  افشا ندارد. ای  قرارداد معرولا زمان
یکی از یرفی  قرارداد، ایلاعات محرمانه دارد و به منظور حفاظت و پشنتیبانی از ایلاعناتش، اقندا  بنه     

                                                      
1. NDA: Non- disclosure agreement 
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کند. معرولا ای  نوع توافق کربود وجه ا تگا  متقابل را دارد و بنه هرنی  خنایر    انعقاد چنی  قراردادی می
ای دوجانبنه، ینرفی  قنرارداد، متقنابلا تعمند بنه حفنظ        اغ   اوقات معتبر نیست. اما در قرارداد عد  افش

کنند. در اثر انعقاد چنی  قراردادی، ما ک ایلاعات، در ضر  حفظ شندن ما کینت   ایلاعات محرمانه می
شنود. از چننی    معنوی ایلاعات یرف مقابل، قادر به افشای ایلاعنات و ننوآوری ینا اختنراع خنود منی      

ت محرمانه بایستی در جریان بازاریابی و یا ثبت ننوآوری و نظنایر آن   ای که ایلاعاقراردادی در هر زمینه
 (.2: 1312 برزگر،شود )حفظ شود، استفاده می

هنای محرماننه   یور ک ی، ای  نوع قرارداد، احساس امنیت خایری به صاح  اسرار تجاری در زمینهبه
خواهد داد. بدی  صورت که  ماندن ایلاعات حساس فنی و تجاری و نیگ مدیریت دعاوی احترا ی حقوقی

با انعقاد قرارداد عد  افشا، حیطه ایلاعات محرمانه، و نیگ ای  که دقیقا چه ایلاعاتی قابل افشا هسنتند و  
چنی  زمان قرارداد، مشخص چه ایلاعاتی نباید افشا شوند، و اشخاصی که باید تعمد را رعایت کنند و هم

شنود و از یرینق   نفع مییی جویی در وقت و هگینهوج  صرفهشود. بنابرای ، وجود چنی  قراردادی ممی
گینرد  تنر صنورت منی   آن، اثبات هرگونه قصور و نقض اسرار محرمانه و مطا به خسارت در محاکم راحت

 (.  183: 1318و دیگران،  بخت جو)
ان را تنا  تری  حا ت مرک ، حق اختراع مخترعتواند به ارزانبنا بر آنچه گفته شد، چنی  قراردادی می

زمان ثبت اختراع حفظ کند؛ زیرا یکی از شرایط ثبت اختراع، شرط تازگی محصول اسنت؛ یعننی اختنراع،    
زمانی قاب یت ثبت دارد که پیش از تاریخ تقاضا و یا حق تقد  و ثبت، در هنیچ نقطنه ای از جمنان افشنا     

شود که داننش و ایلاعنات   ه می(. عروما از قرارداد عد  افشا زمانی استفاد01: 1310 ،ینجفنشده باشد )
شود یا محصول جدیندی  ها به شرکتی عرضه میجدیدی از جان  مراکگ تحقیقاتی و ع ری نظیر دانشگاه

کنننده و  گردد و یا زمانی که برای جذب شریک با قوه و یا یک توزیعبه خریدار یا امتیازگیرنده عرضه می
چنی ، مرک  اسنت زمنانی   ه تجاری عرضه و ارایه شود. همگذار نیاز است تا اختراع و یا ایدیا یک سرمایه

از ای  سنخ از قراردادها استفاده شود که لاز  باشد ایلاعات ما ی شنرکت و ینا بازارینابی بنه خرینداران      
شنان نیناز دارنند تنا بنه ایلاعنات       علاوه، در زمانی که اشخاص در راستای انجا  وظنایف تس یم شود. به

 شود. دسترسی پیدا کنند نیگ از ای  قرارداد استفاده می اختصاصی و محرمانه شرکت
تواند تحت پوشش قنرارداد عند    معرولا در قراردادهای جدید یک فمرست ک ی از موضوعاتی که می

کنند که ای  موضوعات شامل مواردی نظیر ایلاعات ما ی، اختراعنات منتشنر نشنده،    افشا باشد تمیه می
های جدید، دانش فنی، و موارد از ای  دست اسنت  بردهای تجاری، دانشتوضیحات شفاهی، نرودارها، راه

یور که پیشتر گفته شد، گاهی اوقات عند  افشنا، تحنت قا ن  شنرط      چنی  هران(. هم3: 1383 ،ینیام)
 شود. ای در قراردادهای دیگر  حاظ میجداگانه

بنرداری اسنت. این  زمنان     هدر اغ   موارد، مدت زمان قرارداد محرمانگی بیشتر از موعد مجنوز بمنر  
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که یوری تنظیم شود که تنا  تواند بنا بر نظر یرفی  قرارداد در بازه زمانی یک تا پنج سا ه باشد یا ای می
: 1318و دیگنران،   جنو ختآخری  زمانی که ایلاعات محرمانه وجود داشته باشند، ای  تعمد باقی براند )ب

تواند به یرق مخت فنی باشند. در صنورتی کنه در منت       (. جبران خسارت نقض قرارداد عد  افشا می111
نفنع داده  بینی شده باشد، هران میگان مب ن  خسنارت بنه یی   قرارداد، مب غی تحت عنوان وجه ا تگا  پیش

شود. در غیر ای  صورت، میگان خسارت بایستی توسط کارشناس ارزیابی شود. اگر خسارت وارد شنده،  می
شنود؛ امنا   باشد، جبران خسارت مادی به میگان کارشناسی شده پرداخت می قاب یت ارزیابی و تقویم داشته

شود و احکا  مناسبی بنه منظنور   اگر میگان خسارت قاب یت ارزیابی نداشته باشد، قرار منع موقت صادر می
 شود.ج وگیری از نقض مورد حکم قرار داده می

 

 1قرارداد عدم رقابت .4. 3

و صناح    ریمند  بنه عننوان  کارفرما  انیاست که م یقراردادحدودکننده قرارداد عد  رقابت، یک پیران م
و امضنا   میتنظن  یرقابت و حفظ منافع تجنار به منظور عد   ،ایلاعات رندهیگبه عنوان  و کارگر ایلاعات

هسنتند کنه    پنو از اسنتخدا    یهنا تیمحندود در واقع جنگو   ،رقابتعد   یقراردادهامحتوای  شود.می
 کنند )یی معی  منع میایو جغراف یدر محدوده زمان  یشرکت رق کی یاندازراه ای ت وسیکارمندان را از پ

P. Starr and other ،2121 ،33ای  مدت مشخص بی  شش ماه تا یک سال است ) (. معرولاHayes ،
 چرا که در ایجاد کرد؛تر، نباید با قرارداد عد  رقابت مانع دایری برای اشخاص عبارت روش . به(2: 1013

هنای  تنری  نگراننی  ای  قنرارداد را ابطنال نرنود. یکنی از ممنم      توانای  صورت با مراجعه به دادگاه می
دسنت  ها در صورت خارج شدن از شرکت، از تجربه بنه آپی ای  است که کارمندان آنهای استارتشرکت

رقی ، اقدا  به استفاده از ایلاعات و  هایآمده از کار در شرکت استفاده کرده و با م حق شدن به شرکت
تواند خود می رقابت با شرکت سابق خود کنند. در پاسخ به ای  نگرانی، قرارداد عد  رقابت با سازوکار ویژه

 مانع جذب کارمند در شرکت رقی  شود و از رقابت او با شرکت سابق پیشگیری نراید. 
تبع وجود یک قرارداد دیگر کنه عرومنا قنرارداد    و به قرارداد عد  رقابت اصولا یک قرارداد تبعی است

کار، و یا قنرارداد فرانچنایگ ینا نراینندگی     واستخدا  بی  کارفرما و کارمند یا قرارداد خرید شرکت یا کس 
تنوان بنا انعقناد قنرارداد عند       شود. هنگا  استخدا  یک کارمند ممم و ک یدی میتجاری است، امضا می

بننابرای ، این  عرنل     آپی منع نرود.از شرکت استارتدست آمده به ا از استفاده از تجربهای  فرد ر رقابت،
فراتر از انعقاد قرارداد محرمانگی با شخص مگبور است. زیرا در قرارداد محرمنانگی، فنرد م نگ  بنه حفنظ      

 وانند از تجربنه  ت، فرد حتنی نرنی  شود؛ اما در قرارداد عد  رقابتاسرار تجاری و عد  افشای ایلاعات می

                                                      
1. Non-compete Agreement 
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کس  کرده خود نیگ به ضرر شرکت استفاده نراید. هدف در توافق عد  رقابت، محافظنت و نگمنداری از   
کنند تنا شنرکت    باشد و از استخدا  کارمند در شرکت رقی  ج وگیری منی های تجاری کارفرما میدارایی

آن،  کت قب ی خود و در نتیجنه کاری کارمند در شر دست آمده از تجربهرقی  موفق به کس  ایلاعات به
ای   د. امضایای  ایلاعات نشود و موقعیت شرکت قب ی را تضعیف نکن ریگی بازاریابی و استفاده ازبرنامه

که شرکت با ایریننان بیشنتری بنه آمنوزش     ای باشد؛ از جر ه قرارداد برای کارمند نیگ دارای منافعی می
کارمند از  پردازد و در نتیجه، عد  نگرانی شرکت از باب استفادهوی می کارمند در مباحث مربوط به شغل

 های انجا  شده در شرکت رقی ، ارتقا و ثبات شغ ی کارمند را در پی خواهد داشت. آموزش
 شود. در خصوصو فروش نیگ منعقد میچنی  گفته شد که قرارداد عد  رقابت به تبع قرارداد خرید هم

ای  فراینند بایند    وکار دارای فرایندی یولانی است و درد گفت که خرید و فروش یک کس ای  مورد بای
ای  فرایند، انعقاد توافق عند  رقابنت بنی      ای  جگییات ممم در به جگییات زیادی اهریت داد که یکی از

کند که در محدوده زمانی ینا  میای  مبنا، فروشنده با خریدار توافق  وکار است. برخریدار و فروشنده کس 
وکار بتوانند از  کند تا خریدار کس و کار قب ی خود ارایه نریجغرافیایی مشخصی، خدمت مشابمی با کس 

 امتیاز خرید آن به خوبی برخوردار گردد. 
شنود، قنرارداد فرانچنایگ ینا     تبنع آن نگنارش منی   هایی که قرارداد عد  رقابت بهیکی دیگر از قرارداد

ای  قرارداد نیگ که بی  شرکت مادر و شنرکتی کنه خواسنتار گنرفت  شنعبه و       ندگی تجاری است. درنرای
این    های شرکت منادر تری  نگرانیشود، یکی از مممعلامت تجاری از آن شرکت اص ی است منعقد می

کند و بدون وکار مشابمی در محل استقرارش شروع کننده مجوز و علامت تجاری، کس است که دریافت
ای  یریق  استفاده کرده و به جذب مشتری ازتردید قرارداد نرایندگی از علامت تجاری شرکت مادر سوء

ای  نگرانی و حفظ منافع شرکت صاح  علامت تجناری، یینل    ایجادبپردازد. بنابرای ، برای ج وگیری از 
دارای علامنت تجناری    شنود کنه ینی آن، شنعبه    یقرارداد فرانچایگ، یک قرارداد عد  رقابت نیگ منعقد م

وکار مشابه بعد از اترا  قرارداد نرایندگی خود را نخواهد داشت اندازی قانونی کس شرکت مادر امکان راه
  (.0: 1311 ،یجشفقان یاحرد ،یزارع نعرت)

معرولا در عد  رقابت وجود دارد.  یقراردادها یدر خصوص نحوه اجرا ینیقوان ،مخت ف یهادر کشور
 گین یاستارتاپ یهاو کارمندان مشغول در شرکت نانیمنافع کارآفرای  قوانی ، علاوه بر ملاحظات مذکور، 

و گسنترش   یرشند اقتصناد   یکه برا دیجد یهاشرکت ویو تاس ینوآور جادیو راه ا شدهنظر گرفته  در
 کنه  مخت نف  یمربوینه در کشنورها    یقنوان  شتریشود. بمیباز نگه داشته  ،رسدیبه نظر م یبازار ضرور

 یاژهین قراردادها، به دو مسنا ه توجنه و    یا یاجرا نحوه صیتشخ ی، براهستند عد  رقابت  یقوان یدارا
قرارداد تنا چنه انندازه در تناسن  بنا        یوضع شده توسط ا تیکه محدود  یاول ا اند. مسا همبذول داشته

 . بر ای  اساس،رسدیبه نظر م یمشروع کارفرما ضرور یحفاظت از منافع تجار یاست که برا یتیمحدود
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بنه صنورت     یچنن هنم . دهنند یقرارداد من  یبه اجرا یشده بود، را تیتناس  در قرارداد رعا  یچه اچنان
 تیداز محدو یبالاتر تیاو و یقرارداد دارا  یکارفرما به انعقاد ا یواقع ازین ایکه آ شودیم یبررس یمورد

 تیو حرا یمنافع عروم ،مورد  یدر ا که یا ایآن کشور است و  یمنافع عروم جهیر نتوارده بر کارمند و د
 . (Klayman)  ،1013 :2رندیقرار گ تیدر او و دیبا  یاز کارمند و کارآفر

 ونیسن یبنه ننا  کر   یتوسط سازمان کایمتحده آمر الاتیعد  رقابت در کشور ا  یقوان عنوان نرونه،به
را  یا تین ا یهانقض در دادگاه تیقاب  نماد  یشده در ا میا بته مقررات تنظ. شودیم  ییتع 1فدرال یتجار

. بنه  داشته باشند  یفردبهمنحصر  یقوان تواندیم ا تیا هر ،کشور  یا یفدرا  دارند و به ع ت ساختار اداره
د انعقنا  تین در خصنوص مرنوع  یدین مقررات جد 2120در سال  کایفدرال آمر یتجار ونیسیکرهر روی، 

 تین مقنررات، مرنوع   یها منعقد کرده است. یبق اکارفرما و کارکنان شرکت  یعد  رقابت ب یادهاقرارد
  یچنن ها وجود دارد و همکارکنان شرکت تیدر خصوص اکثر، بعدبه   یعد  رقابت از ا یانعقاد قراردادها

 یاجنرا  یبنرا  انونقن   ین در اکه  ییخود را از دست خواهند داد. استثنا یاجرا تیمنعقده قاب  یقراردادها
 23 تنر از ها اسنت کنه حندودا کنم    ارشد شرکت رانی، مربوط به مدبینی شدهپیشعد  رقابت  یقراردادها

اشخاص قابنل    یعد  رقابت با ا یقراردادها بر ای  اساس، .دهندیم لیها را تشکدرصد کارکنان شرکت
شنده   حیقنانون تصنر    یدر ا گیارشد ن رانیبا مدعد  رقابت  دیانعقاد قرارداد جد تیمرنوع یو  ؛اجرا است
در خصوص عند    یرسانقانون موظف به ایلاع  ییبق ا کایدر کشور آمر انیکارفرما بدی  ترتی ، است.
شنده در   ینن یبشیحل پراهبا ای  حال، هرگونه قرارداد عد  رقابت نسبت به کارکنان خود هستند.  یاجرا
مربوط بنه   یاز درز ایلاعات حساس و اختصاص یریها و ج وگرکتش هیحفاظت از سرما یقانون برا  یا

 Federal Tradeاست یمربوط به حفظ اسرار تجار  یقوان جادیعد  افشا و ا یها، انعقاد قراردادهاشرکت

Commission)  ،1013 :1(های ایجاد شده توسط کریسنیون تجناری   چه گفته شد، مرنوعیت. بنا بر آن
ها قرار بگیرد، اما باید توجه داشت کنه  آپظاهر در تعارض با منافع صاحبان استارت فدرال آمریکا شاید به
چنی  منجر ها کرک کرده و همآپتواند به سمو ت استخدا  کارکنان توسط استارتاجرای ای  قوانی  می

 های جدید شود.پآبه افگایش امکان نوآوری در استارت
 

 حوزه انرژی هایآپگذاری در استارتسرمایه .4

عننوان مثنال بنا توجنه بنه آخنری        انند. بنه  رشد بسگایی داشته ریاخ یهادر سالایع مربوط به انرژی صن
تری ینون   2.3بنه ارزش بنازاری    2123های آماری منتشر شده در دنیا، صنعت نفت و گاز تا سنال  شاخص

 ینفنت و گناز، دسترسن    یبنرا  یجمنان  یتقاضنا  شیبنا افنگا  (. Sheykin  ،1012 :1) دلار خواهد رسنید. 

                                                      
1. Federal Trade Commission 
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 جناد یو ا ،آن ادامنه  ت،ین آغناز فعا   یلاز  بنرا  هیسنرما   یبنه تنام   حنوزه اننرژی  آپی استارت یهاشرکت
مربنوط بنه   هنای  آپدر اسنتارت  یگذارهیو سرما یما   یتام .رسدیبه نظر م یضرور ،شتریب یهافرصت
. پژوهش حاضر پنو از  حوزه است  یآپی ااستارت یهاشرکت تیرشد و موفق یبرا یدیک  یامر انرژی،

هنای مربنوط بنه اننرژی، بنه معرفنی       آپگذاری و تامی  ما ی در استارتهای خاص سرمایهبررسی روش
 پردازد.آپی میگذاری استارتهای سرمایهقرارداد

 

 آپی مالی استارتگذاری و تامین های سرمایهروش .1. 4

و  ،موفق، رشد یاندازراه دیک ، پااستارت اندازی یکرای راهمناس  ب به بودجه یدسترسکه با توجه به ای 
درخصنوص ینک    هیبه سنرما  یدسترسهای ی است، باید روشوکارکس  هر ب ندمدت تیموفق تیدر نما
راه  جمنت  بودجنه   یماتن  یمخت ف برا یهانهیاز گگ یاگسترده فیی آپ مورد بررسی قرار گیرد.استارت
 نوآورانههای روشتا  تریسنت هایکه شامل مدل وجود دارد صنایع انرژی آپ در حوزهی یک استارتانداز
گذاری دو تنی، تنامی    اندازی یک شرکت اعم از سرمایهدست آوردن سرمایه برای راههای بهباشد. راهمی

 گذاری شخصی، و موارد دیگر است.ی، سرمایهبانک یگذارهیروش سرما ما ی در ازای سما ،
اسنت.   1گنذاری دو تنی  آپ مربنوط بنه اننرژی سنرمایه    گذاری در یک استارتسرمایههای یکی از راه

  یماتن  یرا بنرا یی هنا برنامه های اخیر،ی خصوصا در سالدو ت یهاسازمان ریو ساهای مربویه ارتخانهوز
 به ارایهها معرولا وابسته گذاریترامی ای  سرمایه. اندکردهه یارا انرژی حوزههای آپاستارت یبودجه برا
هنای این  روش   توانند یکنی از چنا ش   هنا هسنتند کنه منی    آپمدتی از یرف استارتهای یولانیبرنامه
 یگنذار هیسرمایولانی زمان  ای  ارزشها، آناما باید توجه داشت که اغ    گذاری محسوب شود؛سرمایه
داران سنما   ،کنه در آن  شنود می ای دیگر محسوبنهیگگ، 2باره، تامی  ما ی در ازای سما در ای را دارند. 

 ،یما   ینوع تام  ی. انرایندواگذار میپول نقد  یشرکت خود را در ازاسما  از  یبخشآپی، شرکت استارت
موجن  از دسنت   موفنق نباشند،    آپی در عرلشرکت استارتاگر  است؛ چراکه یقابل توجم سکیر دارای

 ،دموفنق باشن   آپی در انجا  کار خودشرکت استارت گرحال، ا  ی. با اخواهد شدگذار هیسرمارفت  سرمایه 
در این  روش  . شودیبازپرداخت م گذاربه هرراه سود حاص ه از فعا یت به سرمایه ی شدهگذارهیسرمامب   

در فراینند   آپی به اشترا  گذاشته شده وگذاران نیگ با شرکت استارتسرمایه نه تنما پول نقد، ب که تجربه
 یرگذار خواهد بود.موفقیت شرکت تاث

عننوان نروننه، یکنی از    دارای اشکال مخت فی باشد. بهتواند یم، خود سما  ی در ازایما   یماتروش 

                                                      
1. Government Funding 
2. Equity Funding 
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اسنت. این  دسنته از     1گنذاران فرشنته  انواع ای  مدل تامی  ما ی، شراکت در ازای سما  از یریق سرمایه
امنا   ؛کننند  یگنذار هیسنرما آپنی  ارتی اسنت هنا را در شنرکت  یدارنند مبنا   کرتنر    لیترا ،گذارانهیسرما

ندارنند و عرومنا    میبه کنتنرل مسنتق   یازیها ندهند. آنیانجا  م بالاتری سرعت با گذاری خود راسرمایه
گذاری توسنط  تر به سود رسیده و از شرکت خارج شوند. سرعت بالای سرمایههرچه سریع ترایل دارند که

کنند تنا هرچنه    انرژی فرهم می آپی حوزههای استارتکتگذاران فرشته، فرصت مناسبی برای شرسرمایه
 مورد نیاز خود دست یابند.  تر به سرمایهسریع

ینا   2یرپنذ سنک یر یگذارهیسرماهای توان به صندوقهای دیگر تامی  ما ی در ازای سما  میاز مدل
 یمنا    یماه بنه تن  کن  اسنت  یما   یمات هویش ینوع ،جسورانه گذاریهیسرماصندوق جسورانه اشاره کرد. 

 روی گنذاری هیبنر سنرما   یمنا    یماروش ت  ی. اپردازدیآپی مهای استارتشرکت یفن تیریهرراه با مد
: 1011)سکوتی و دیگران،  تررکگ دارد هاای  ایدهسازی با هدف تجاری و مبتکرانه هایدهیا هیاموال بر پا

ذاری مشتر  است که سنرمایه منورد نیناز    گهای جسورانه نوعی صندوق سرمایه(. در واقع، صندوق211
هنای  را در شنرکت  آوری کنرده و آن ها، و اشخاص حقیقنی جرنع  ها، صندوقخود را از موسسات، شرکت

 یگنذار هیسنرما  یهنا صنندوق کنند.  گنذاری منی  دارای ظرفیت، سرمایه های نوآورانهآپی و یرحاستارت

دارنند.  هنا را  سنک یر توانایی کافی در ارزیابیکه  دشونیاداره م یاتوسط متخصصان باتجربهپذیر رسیک
  یتام ،که موضوع عر کردشان کنندیم تیفعا  یتخصص هاییشرکت قا   در خود هاصندوق  یا امروزه
 ،گنذار هیسنرما  هایشرکت  یادر مجروع، است.  یو ع ر ینوپا به نحو تخصص یهاشرکت یبرا هیسرما
 بنه شنکل   یمننابع منا    جناد یا و  یدر تنام  ؛رنند یگیم خود در نظر هایرحانتخاب ی یبرا نهیبم ییا گو
و  ؛کننند یمن  تیریمند  یرا بنه خنوب   ی و خطرات احترنا  سکیر ؛کنندیعرل م ایپو ی( وستریسمند )نظا 
 نرایند. می  یامر مع یرا از هران ابتدا گذاریهیمناس  و زمان خروج از سرما هایراه

 یمنا    یتنام تنوان بنه   گذاری از یریق تامی  ما ی در ازای سما  میهای سرمایهاز انواع دیگر روش
تعنداد  سنرمایه  تا  دهدیها اجازه مآپاستارت گذارانانیبه بن یگذارهیسرما اشاره نرود. ای  روش 3یجرع
 یبه ی یازین که یبدون ا ؛کنند دایپ یبا قوه دسترس گذارانهیو به سرما کرده یآورجرع را از افراد یادیز

تواند مبتنی بر گذاری، هم میای  روش سرمایهباشد.  ریخطرپذ یگذارهیسرما روش ییولان ندیکردن فرآ
هنای اننرژی اسنتفاده نرنود     آپتوان بندون انتقنال سنما  از این  روش در اسنتارت     سما  بوده و هم می

(fundthrough ،1012 :1 .) 

                                                      
1. Angel Investors 
2. Venture capital (VC) investors 
3. Crowdfunding 
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به  تواندیمکه  حوزه انرژی استهای آپاستارت ما ی ی تامی سنت ، روش1گذاری بانکیروش سرمایه
 امنا این  روش در وه نه   وکار کوچک باشد. وا  کس  ای یتجار یکارت اعتبار ،یخط اعتبار ایجاد شکل

گنذاری در  گردد و به عنوان یک روش نمایی بنرای سنرمایه  های ای  حوزه توصیه نریآپاول به استارت
از  درخواسنت در خصنوص   یینولان  ندیفرآ کی ی  روش نیازمند یی کردنشود؛ چرا که انظر گر فته می

ی شنرکت  سنودآور  بیننی مینگان  شنامل پنیش   اسنت کنه   قیدق ییرح تجار کی ارایه  یچنو هم بانک
از  یاریبسن  کنه با ای  توصیفات، به د یل این   .باشدمی ینیدر مدت زمان معآپی مربوط به انرژی استارت
را در  گفتنه شنده   طیشرابرای یی فرآیند و احراز  یزمان کاف ابتدای کار خود،آپی در های استارتشرکت
شان نیازمند هستند، ای  روش در ابتندای امنر بنه    تامی  ما ی سریع برای شروع فعا یته ب و ندارنداختیار 
 گردد. های مرتبط با انرژی توصیه نریآپاستارت

گنذاری  تنوان بنه روش سنرمایه   انرژی منی  ی حوزههاآپگذاری در استارتهای سرمایهاز دیگر روش
هنا بنه ع نت بگرگنی     آپگوننه اسنتارت  اشاره نرود. ا بته ای  روش تامی  ما ی در عرل در این   2شخصی
توان به مبا   زیاد های ای  روش میباشد. از محدودیتپذیر نریهای موضوع شرکت، معرولا امکانیرح

 ،شنده  یاننداز سازمان تنازه راه  کیحقوق و دسترگد  چنی  تامی هممربوط به تامی  تجمیگات و منابع و 
از یرینق  وجود دارند که بتوانند حوزه انرژی در جمان  یهاآپاز استارت یتعداد کراز ای  رو،  اشاره کرد.
 نرایند.  یتام گذاری شخصی، منابع مورد نظر خود راسرمایه

 یشنک   ها است. ای  روش،آپگذاری در استارتایههای ممم سرمیکی دیگر از راه 3واگذاری مطا بات
 کین را بنه   های مربنوط بنه مطا بنات خنود    آپ، فیشصاح  یک استارت ،است که در آن یما   یاز تام

بدهکاران به شنرکت ماننده و    که در حساب یفروشد تا بتواند به سرعت به وجوهیم 0نگیشرکت فاکتور
، هنا یبده  یفروش ا یدر ازاانرژی  آپ حوزهاح  استارتص کند. دایپ یدسترس هنوز وصول نشده است،

(. 303: 1011امینی،  ،یجعفر نراید )از شرکت فاکتورینگ دریافت مینقدا  گین را خود از مطا بات یدرصد
 یکن ی ، واگذاری مطا بات بنه پول نقد هب انرژی حوزه هایآپاستارت به ع ت  گو  دسترسی آسان و سریع

 بدل شده است. ها آپاستارت ی ای ما   یمات یهانهیگگ  یترعیو سر  یتراز ساده
 

 گذاریقرارداد سرمایه .2. 4

 پاینه کنه بر  باشند یمآپی ی استارتقراردادها  یترپرمخای  تری  ومعروف از یکی یگذارهیقرارداد سرما

                                                      
1. Bank Financing 
2. Bootstrap (Self-Fund) 
3. Nvoice Factoring 
4. Factoring 
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این    افراد رایب، یگذارهیقرارداد سرما میتنظ شود.انجا  می مشخصتجارت  کی یبرا هیجذب سرما ،آن
 ینشنده و بنا تجنار    د سرد ریمس از ادامه کافی هیسرما عد  وجوددر صورت  آورد کهفراهم میامکان را 

 یننان یکارآفر شنامل ای  قرارداد  مخایبان. ندینرا یرا عر  ایده آنان، گذارهیخود و جذب سرما دهای نکرد
خنود را   دهاین ی اننداز راه بنرای  کافی هیسرما، یو کاربرد یتجار دهایدر دست داشت  هستند که با وجود 

آپی های استارتبه یرح ورودبه دنبال  یاز قدرت ما  یبرخوردار ع تکه به  یگذارانهیسرماا بته ندارند و 
ان از تومی یگذارهیقرارداد سرما میبا تنظبه هری  منظور هستند.  ی نوپاوکارهادر کس  یگذارهیو سرما
حنق و حقنوق    زمان،استفاده نرود و هم کارهاوکس  یاندازجمت راهافراد دارای قدرت ما ی، ای   هیسرما
گنذار دارای اهرینت   را نیگ در قرارداد  حاظ کرد. در ابتدای امر آن چیگی کنه بنرای سنرمایه    هاآن یقانون

سما  شنرکت اسنت کنه بایند      شاک ه آپی و ساختار واست، ایلاع از هویت دقیق اعضای شرکت استارت
گذاری یکر شنوند. در  برای تضری  صحت موارد مورد ادعای اعضای شرکت به تفصیل در قرارداد سرمایه

مندی از سرمایه رعایت نراید، بنه دقنت   آپ باید برای بمرهبعدی لاز  است تا شرایطی که استارت مرح ه
آپنی بنه   گذار از تع ق اموال شرکت اسنتارت ، ایرینان سرمایهای  شروط ایجادمشخص شود. د یل اص ی 

 شخصیت حقوقی آن و ج وگیری از ادعاهای بعدی اعضای شرکت نسبت به اموال آن است. 
ها در قا   گذاری و چگونگی تنظیم پرداختسرمایه گذاری باید نحوهعلاوه بر ای ، در قرارداد سرمایه

شنود و  جا پرداخنت منی  صورت یکمعی  نرود؛ چرا که گاهی سرمایه بهرا  1سند وا  قابل تبدیل به سما 
یور معرول، آپی پرداخت گردد. بهگاهی مرک  است در مراحل مخت ف )فازبندی شده( به شرکت استارت

گیرد؛ زیرا شرویی را برای هر مرح ه گذاران قرار میروش دو  برای پرداخت سرمایه مورد استفاده سرمایه
شنوند.  ای  شروط، وارد فاز بعدی پرداخت می کنند که در صوت عر ی شدنرمایه تعیی  میاز پرداخت س
تری  شروط برای پرداخت فازهای بعدی سرمایه، میگان سمامی است کنه بایند در برابنر هنر     یکی از ممم

ای  اسنت کنه در ابتندا،     ای  روش در گذار انتقال یابد. ارزش و کارآمدیمرح ه از واریگ سرمایه به سرمایه
گنذاری سنما  را در آیننده و بنر     تنوان ارزش کند و مییرفی  قرارداد را مجبور به تعیی  ارزش سما  نری

 های بیشتری و در خلال جذب سرمایه انجا  داد. اساس داده
شرکت  گذار از سمامدارانآن، معرولا سرمایه گذاری که در نتیجهبعد از سرمایه چنی  شرایط دورههم

 گنذار، نحنوه  گردد نیگ باید به دقت معی  شود. در ای  چمنارچوب، مینگان حنق رای سنرمایه    محسوب می
گذاری،  حاظ نرودن چنی  در قرارداد سرمایهگیری و دیگر حقوق وی باید معی  شود. همحضور او در رای

دسنت آمنده از   از ایلاعات بنه گذار قید عد  افشا یا محرمانگی نیگ ضروری است تا از سوءاستفاده سرمایه
آید و میگان دسترسی وی به ایلاعات و نوع آن مشخص گردد. در  آپی ج وگیری به عرلشرکت استارت

                                                      
1. Convertible Note 
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گذار برای اعضای شرکت نمایت،  حاظ کردن قید عد  رقابت نیگ بسیار سودمند است که از یرف سرمایه
گذاری کنرده مننع کنند و از    ی که وی در آن سرمایهها را از انجا  فعا یت مشابه شرکتشود تا آندرج می

 (.30: 1311 ها،یتفرش دیس ،یریوز دیسعتخری  بازار ما ی شرکت در آینده ج وگیری به عرل آید )
 

 گیرینتیجه .5

های فعال در حوزه انرژی به عنوان فعنا ی  در ینک صننعت بنگر  و دارای رقبنای قدرترنند،       آپاستارت
یق حقوقی ارتبایات بی  اعضای خود و نیگ تنظیم روابط با اشخاص مرتبط با فعا یت نیازمند ساماندهی دق

 یقراردادهنا هنا بنه انعقناد قراردادهنای مربوینه ماننند       آپخود هستند. به هری  منظور، نیاز ای  استارت
، و عد  رقابنت قرارداد  ،یمحرمانگ ایداران، قرارداد عد  افشا نامه سما توافق گذاران،انیبنهم ای  یسسوم
توانند  کارگیری و تنظیم اصو ی قراردادهای مذکور منی ی، شناسایی شده که بهگذارهیقرارداد سرما ویژهبه

 انین م یو از بنروز اختلافنات بعند   آپی در حوزه انرژی کرک کند های استارتدر رشد و بقای ای  شرکت
بنه عرنل    یریآپی ج وگاستارت یهاتو اشخاص ثا ث مرتبط با شرک ،کارکنان گذاران،هیسرما  ،یسسوم

هنر کندا  از    فیحقنوق و تکنا   . در واقع، کارکرد اص ی ای  سنخ از قراردادها، تعیی  دقیق و شنفاف  آورد
 ها است. آپمرتبطی  با استارت

اننرژی دارای   هنای حنوزه  آپگذاری برای استارتآپی، قراردادهای سرمایهاز میان قراردادهای استارت
گنذاری مناسن    اول و پیش از انعقاد ای  قراردادها باید روش سنرمایه  ای هستند که در وه هاهریت ویژه
گذاری، متناسن  بنا آن تنظنیم گنردد. از بمتنری       آپ شناسایی شده و سپو قرارداد سرمایهبرای استارت

نه و نینگ  هنای جسنورا  ها، اسنتفاده از روش صنندوق  آپگذاری و تامی  ما ی استارتها برای سرمایهروش
آپی مط نوب و  گذاری استارتروش واگذاری مطا بات یا فاکتورینگ است که در قا   یک قرارداد سرمایه

اننرژی بسنیار    آپ حنوزه اسنتارت  تواند در مسیر رشد و توسعهبا رعایت ساختار حقوقی متناس  با آن، می
هنای آب و  آپانرژی مانند اسنتارت های حوزه آپرسد که توسعه استارتموثر باشد. در مجروع به نظر می

ها به ایجناد ننوآوری   نگیری و تداو  آقراردادهای لاز  برای شکل برق و نیگ نفت و گاز، از یریق تنظیم
 چنی  ورود آسان فناوری به ای  حوزه کرک شایانی خواهد نرود. در صنایع مربوط به انرژی و هم
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